Zalgcznik nr 1 do Regulaminu wnioskowania o ocene
standardu i wykorzystania certyfikatu

WNIOSEK O OBJECIE STRAZY PROGRAMEM
STANDARYZACJI | CERTYFIKACJI

1. Dane identyfikacyjne:

a) Nazwa Strazy

b) Adres siedziby Strazy (adres korespondencyjny),
c) Stopien, imi¢ i nazwisko Komendanta,

d) Liczebnos$¢ strazy.

2. WYMOGI PLANOWANIA WG. STANDARDU STRAZY

Ilos¢ Minimalna
. Opisz szczegdlowy punktow ilos¢ Punktacja L .
Zadania _ - Mierniki mozliwa | punktéw do | Przedstawiona | Weryfikacja Uwagi
Lp. Cel - Wymagania do uzyskania | PZez Straz Zespotu
uzyskania | certyfikatu
1. Okreslenie 1. Opracowanie | 1. Plan powinien okresla¢ priorytety 1 1
strategii Planu Dziatania | dziatania, cele, zadania oraz mierniki
dziatania Strazy | Strazy (podstawowy)




2. Planowane dziatania 1 1
profilaktyczne (nie mniej niz 3 i
obejmujace tematyke z zakresu
wsparcia 0sob starszych,
bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,
odpowiedzialno$ci nieletnich i
dzieci)* oraz np. ruchu drogowego,
przemocy w rodzinie
(podstawowy)

3. Planowane elementy wspotpracy z 1 1
mieszkancami® (podstawowy)

2. Opracowanie |Rejestr Ryzyka powinien 1 1
Rejestru Ryzyka | obejmowac wszystkie dziatania ujete
w Planie Dziatania zapewniajac
podjecie niezbednych krokow
zaradczych i realizacje Planu

(podstawowy) ®

RAZEM 4 4

! Konieczno$é¢ planowania dzialalnosci profilaktycznej bazuje na pozytywnych doswiadczeniach wielu Strazy oraz oczekiwan mieszkancow. Dzialalno$é tego typu poprawia
wizerunek Strazy.

% Np. dyzury straznikow, walne zebrania cztonkéw spotdzielni, inne spotkania z inicjatywy Strazy.

® Obligatoryjno$¢ wynika ze zwiazku Planu Dziatania z Rejestrem Ryzyka



3. WYMOGI ORGANIZACYJNE WG. STANDARDU STRAZY

wewnetrznych
regulacji
organizacyjnych

(obligatoryjny)

Minimalna Punktacja
. i 5 I10$¢ punktd ilos¢ Weryfikacja Uwagi
Zadania Opisz szczegbtowy 05¢ pumitow  1105¢ przedstawiona Zg;poluj J
Lp. Cel - Wymagania - Mierniki mozliwa do | punktow do D
uzyskania uzyskania P
certyfikatu
1. Zapewnienie 1. Wyposazenie | 1. Akt powolania Strazy 1 1
podstawowych | Strazy w (podstawowy)
regulacji zewnetrzne
organizacyjnych | regulacje
jednostki organizacyjne’
2. Umowa o pracg (Akt 1 1
powotania komendanta)
(podstawowy)
3.Regulamin Strazy 1 1
(podstawowy)
4 Statut Strazy (podstawowy)’ 1 1
2.0Opracowanie | 1.Regulamin pracy 1 1

4 Potrzeba posiadania ww. dokumentacji wynika ze wskazanych dokumentow prawnych

® Dotyczy jednostek samodzielnych




2.Kodeks etyki 1

3.Regulamin wynagradzania 1
(obligatoryjny)

4 Polityka rachunkowosci 1
(obligatoryjny)

5.Instrukcja kancelaryjna 1
(podstawowy) °

6. Regulamin kontroli 1
wewnetrznej’

7.Regulamin mundurowy. 1
Zasady przydziatu i

uzytkowania umundurowania

(obligatoryjny)

8. Instrukcja zarzgdzania 1
systemem informatycznym
stuzaca do przetwarzania
danych osobowych
(obligatoryjny)®

® W przypadku Strazy umiejscowionej w strukturze urzedu obowiazuje instrukcja kancelaryjna urzedu.
" Okreslajace tryb i zasady przeprowadzania kontroli wewnetrznych w jednostce;
® Dotyczy jednostek samodzielnych; w przypadku strazy w strukturze urzedu — polityka bezpieczenstwa urzedu



9. Procedury dziatania’ 1 0
(regulujace podstawowe
obszary dzialania oraz zgodne
z obowigzujacymi aktami
prawnymi)

10. Polityka bezpieczenstwa 1 1
(obligatoryjny)*°

2. Zapewnienie Zapewnienie 1.Spetnienie szczegotowych 1 1
wlasciwej wlasciwego Wymogow na zajmowanych
jakosci i iloéci | naboru oraz stanowiskach — 100% stanu
zasobow zasobow ludzkich | osobowego
ludzkich zgodnie z (obligatoryjny)
wymogami
2.Wyposazenie pracownikow 1 1

w zakres obowigzkow (opis
stanowiska) — 100% stanu
osobowego

(obligatoryjny)

3.Umowa o pracg — 100% 1 1
stanu osobowego

(podstawowy)

4.System okresowych ocen 1 1

pracowniczych

% Procedury/algorytmy wykonywania przez straznika okreslonych czynnosci shuzbowych, w szczegdlnosci w zakresie: stosowania postepowanie mandatowe, prowadzenia
czynnosci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia w celu skierowania wniosku o ukaranie do sadu, kontroli posesji, usuwania pojazdéw, kontroli handlu;
19 Obligatoryjna dla strazy bedacych jednostka organizacyjna urzedu; w przypadku strazy w strukturze urzedu — polityka bezpieczenstwa urzedu



(podstawowy)

5. Aktualne badania lekarskie 1 1
- 100% (pracownicze —
wstepne, okresowe, kontrolne;
specjalistyczne -
psychologiczne w momencie
zatrudnienia wg. wymogow
wynikajacych

Z zajmowanego stanowiska)
(podstawowy)

6. Regulacja wewngtrzna 1 0
w sprawie naboru
pracownikoéw

7. Stosunek ilo$ci straznikow 2 1
do ilo$ci mieszkancow
(171500 — 1 pkt., powyzej
1/1500 — 2 pkt)

3. Zapewnienie Zapewnienie 1. Szkolenie podstawowe — 1 1
wiasciwego niezbe¢dnych 100% (Obowiazuje osoby
stopnia szkolen ktore pracujg w Strazy dtuzej
wyszkolenia niz 12 miesiecy)
straznikow (podstawowy)

" Nie dotyczy 0s6b zatrudnionych w trybie art. 25 ust. 4 Ustawy o Strazach Gminnych z dnia 29 sierpnia 1997 r. Obwiazek posiadania $wiadectwa ukonczenia szkolenia
podstawowego nie dotyczy osob szkolonych przed wejsciem w zycie Rozporzadzenia MSWiA z dnia 27 stycznia 2004 r. ws. Szkolenia podstawowego straznikow gminnych
(miejskich) (Dz.U. 2004 Nr. 14 poz. 127).



2.Szkolenie z kontroli ruchu 1 1
drogowego — inne niz
wynikajace ze szkolenia
podstawowego
(podstawowy)*?

3.Szkolenie z zakresu bhp 1 1
(wstegpne i okresowe) — 100%
stanu osobowego
(podstawowy)

4.Szkolenie z zakresu 1 0
udzielania pomocy
przedmedycznej — inne niz
wynikajace ze szkolenia
podstawowego™

5.Zezwolenie na Kierowanie 1(0) 1(0)
pojazdem uprzywilejowanym
— dotyczy wszystkich
kierujgcych tymi pojazdami
(podstawowy)

6.Szkolenie specjalistyczne 1 0
oskarzycieli publicznych

12 szkolenie realizowane raz na 5 lat
13 szkolenie realizowane raz na 3 lata
Y Dotyczy Strazy posiadajacej pojazdy uprzywilejowane



wiasciwego

wygladu
Straznikow

Straznikow

umundurowania, dystynkcje,
znaki identyfikacyjne

i legitymacje zgodne

z rozporzadzeniem — 100%

7. Inne formy doskonalenia 1 0
zawodowego podnoszace
poziom wyszkolenia
straznikow'
7.Coroczne testy wiedzy 1 0
straznikéw obejmujacy
znajomos$¢ prawa
4. Efektywne Zapewnienie 1. Plan urlopow 1(0) 1(0)

wykorzystanie | wlasciwego (obligatoryjnie w jednostce

Zasobow funkcjonowania | powyzej 20 0sob)

ludzkich systemu (podstawowy)

rozliczania czasu
pracy
2.Lista obecnos$ci 1 1
(podstawowy)
3.Karta ewidencji czasu pracy 1 1
(podstawowy)
4.Harmonogram czasu pracy 1(0) 1(0)
(podstawowy) ¢
5. Zapewnienie Umundurowanie | 1.Wyposazenie w sktadniki 1 1

> Np. szkolenie z tematyki ekologii, taktyk i technik interwencji, szkolenie przewodnikow psow stuzbowych;
16 Obligatoryjny w jednostkach strazy realizujacych zadania w systemie zmianowym oraz w systemie dyzurnych




(podstawowy)

2. Umundurowanie
pracownikow
nowozatrudnionych w okresie
nie pdzniejszym niz 3
miesiecy od daty zakonczenia
szkolenia podstawowego
(podstawowy)

6. Zapewnienie
wyposazenia

indywidulanego

Wyposazenie
Straznikow

1.Srodki przymusu
bezposredniego
(podstawowy)

2.Przechowywanie

i ewidencjonowanie broni
palnej

i amunicji

(podstawowy)

1(0)

1(0)

3. Przechowywanie

i ewidencjonowanie Srodkow
przymusu bezposredniego
(podstawowy)

4.Srodki tacznosci™
(obligatoryjny)

7 Utrzymanie

Zapewnienie

1. Oznakowane zgodnie

" Dotyczy jednostek organizacyjnych Strazy wyposazonych w bron palna
8 Np. telefon komérkowy, radiostacja




srodkow oznakowania, przepisami®®
transportu'® niezbednej (podstawowy)
obstugi oraz

wyposazenia

pojazdow

stuzbowych
2 Karta obstugi pojazdu®™ 1 1
(obligatoryjny)
3.Zestaw ratowniczy na 1 0
wyposazeniu pojazdu?

8. Utrzymanie Zapewnienie 1. Posiadajgce oznakowanie 1 1
obiektow obiektow i ich identyfikujace siedzibe strazy
wlasciwa (podstawowy)
identyfikacja

2. Spetiajace podstawowe 1 1
wymogi dla pomieszczen
higieniczno-sanitarnych
zgodnie z rozporzadzeniem

(obligatoryjny)

3. Spehiajace wymogi bhp 1 1
zgodnie z rozporzadzeniem
(obligatoryjny)®

19 Dotyczy Strazy posiadajacej pojazdy

 Dotyczy pojazdow zakupionych po 1 lipca 2012 r.

2! Karta dotyczy codziennych czynnosci obstugowych (mycie, czyszczenie, sprawdzenie podstawowych wymogéw technicznych dopuszczajacych pojazd do ruchu)
%2 Inny, niz wymagany przepisami ustawy Prawo o ruchu drogowym (dotyczy radiowozow i innych)



elektronicznej

elektronicznej

9. Zapewnienie Zapewnienie 1. Dokumentacja obejmujaca
wlasciwego wlasciwego elementy zawarte w
obiegu obiegu zalaczniku nr 1 do standardu
dokumentacji dokumentacji (obligatoryjny)*
oraz
przestrzeganie
obowigzujacych
WZzorcoOw
10. | Zapewnienie Wyposazenie 1.ePUAP (obligatoryjny)
wlasciwego strazy w
funkcjonowania | niezbedne
systemu narzedzia
komunikacji komunikacji

2.BIP®
(obligatoryjny)

3.Strona internetowa
(zaktadka)®

4.Legalnos¢ oprogramowania
uzytkowego
(podstawowy)

% Dotyczy miedzy innymi uwidocznienia instrukcji bhp i p.poz itd.

#* Wersja drukowana lub elektroniczna obejmujaca w szczegdlnosci tresci zgodne z zatacznikiem

 Obowiazkowy dla jednostki samodzielnej, jednostka bedaca w strukturze urzedu posiada zaktadke np. na stronie BIP urzedu;

% 7awierajaca zwlaszcza: dane teleadresowe, wskazanie kierownictwa strazy, godziny urzedowania strazy, informacja na temat trybu przyjmowania skarg i wnioskow,
informacja o biezacej dziatalnosci strazy;



11. |Legalnosé¢ Posiadanie 1. Swiadectwa legalizacji 1 1

stosowanych niezbednych urzadzen rejestrujacych ¥

urzadzen i baz | zgod i legalizacji | (jesli posiada urzadzenie)

danych (podstawowy)
2. Potwierdzenie zgloszenia 1 1
baz danych przez GIODO
(podstawowy)

RAZEM 53/49 42/38

%7 Jesli urzadzenia wymagaja legalizacji

12




4. REALIZACJA ZADAN WG. WYMOGOW STANDARDU

Lp.

Cel

Zadania
- Wymagania

Opisz szczegdtowy
- Mierniki

Tlos¢
punktow
mozliwa do
uzyskania

Minimalna
ilo$¢ punktow
do uzyskania

certyfikatu

Punktacja
przedstawiona
przez Straz

Weryfikacja
Zespotu

Uwagi

Zapewnienie
spokoju i
porzadku
publicznego

1.Ujawnianie
wykroczenia

wynikajacych
z Kodeksu

Wykroczen, ustaw
pozakodeksowych,
prawa miejscowego

(poza
wykroczeniami
przeciwko
bezpieczenstwu i
porzadkowi w
komunikacji)

2.Wykroczenia
przeciwko
bezpieczenstwu
i porzadkowi w
komunikacji

nie mniej niz 45%

(podstawowy)

Nie wigcej niz 55%

(podstawowy)

2

2

2.Pozostate

Dziatania

1.Pojazdy unieruchomione
przez zastosowanie urzadzenia

13




wyniki dziatania

dodatkowe Strazy

do blokowania kot

2.Pojazdy usunigte z drogi na
podstawie art. 50a z dnia 20
czerwca 1997 r. — Prawo 0
ruchu drogowym

3.Pojazdy usuniete z drogi na
podstawie art.130a z dnia 20
czerwca 1997 r. — Prawo 0
ruchu drogowym

4.0soby doprowadzone do izb
wytrzezwien lub miejsca
zamieszkania

(podstawowy)

5.Ujawnione przestgpstwa

6.0soby ujete i przekazane
Policji

7.Zabezpieczenie miejsca
przestegpstwa, katastrofy lub
innego podobnego zdarzenia
albo miejsca zagrozonego taki
zdarzeniem

8.Chronione obiekty

14




komunalne i urzadzenia
uzytecznosci publicznej*®
(podstawowy)

9.Konwjowanie dokumentow, 1 0
przedmiotow warto§ciowych
lub wartosci pieni¢znych na

potrzeby gminy

10.Kontrola osobista, 1 0
przegladanie zawarto$ci
podrecznych bagazy osoby

11.Kotrole posesji*® 1 1
(podstawowy)
12. Inne® 1 0
2. Zarzadzanie Zapewnienie 1.Stuzby dyzurne 1 0
stuzbami systemu kierowania
2 Ksiazka interwencji>" 1 1
(podstawowy)

%8 Dotyczy miedzy innymi dziatan statych lub doraznych w zakresie ochrony urzadzen uzytecznosci publicznej (np. zabezpieczenie lokali wyborczych, tawki, kosze,
urzadzania placéw zabaw itp.)

 Dotyczy m. in. Dziatan statych lub doraznych w zakresie kontroli oznakowania budynkow, utrzymania posesji (od$niezania, utrzymania porzadku);

% Inne dziatania zwiazane z ochrona porzadku publicznego pozostajace w granicach ustawowych zadan Strazy, np. kontrole o$wietlenia, oznakowania, stanu jezdni,
studzienek, watow powodziowych, wydm itd.

3 Wersja papierowa lub elektroniczna zawierajaca w szczegodlnosci elementy okreslone w zataczniku.



3.Telefon alarmowy
(zgloszeniowy)¥
(podstawowy)

4.Telefon dla gluchoniemych
(SMS)

5.Shuzbowy adres mailowy
(obligatoryjny)

6.7-dniowy tydzien pracy
(patrol interwencyjny)

7. Calodobowy system pracy
(patrol interwencyjny)

3. Zapewnienie
wysokiej jakosci
postepowan
wyjasniajacych

Zapewnienie
wysokiej jakosci
czynnosci
wyjasniajacych w
sprawach o
wykroczenia w
trybie art.54 KPOW
oraz post¢powan
mandatowych

1. Karta nadzoru, w
szczegodlnosci:

- w sprawach zawitych

- gdy jest powotany biegly
- gdy czynnosci prowadzi
niedo$wiadczony straznik®

2.Whniosek o przedtuzenie

¥ Dotyczy rowniez innych numerdw niz 986, podanych do powszechnej wiadomosci

% Dziatanie majace na celu sprawowanie nalezytego nadzoru nad czynnosciami wyjasniajacymi w sprawach o wykroczenia.

16




czasu trwania czynnosci
wyjasniajacych
(podstawowy)

3.Formalne zakonczenie 1 1
czynnos$ci wyjasniajacych
(podstawowy)

4. Upowaznienie do 1 1
podpisywania wnioskow o
ukaranie i wystepowania w
sadzie w charakterze
oskarzyciela publicznego

(podstawowy)

5. Realizacja uprawnien z art. 1 0
49 KPOW

6. Sktadane $rodki zaskarzenia 1 0
7. Spehienie przestanek 1 1

postepowania mandatowego™

(obligatoryjny)

8.Prawidtowos¢ wypetnienia 1 1
formularzy (Mandatow
Karnych)®

* Dziatanie majace na celu sprawowanie nalezytego nadzoru nad czynno$ciami wyjasniajacymi w sprawach o wykroczenia. Wniosek sktadany przetozonemu w przypadku,
gdy instrukcyjny termin (art. 54 § 1 k.p.o.w. zostanie przekroczony. Sktadany w celu ustalenia przez przetozonego, czy zaistniaty uzasadnione przestanki do przedtuzenia
czynnosci.

® Dotyczy terminowosci naktadania mandatéw karnych, zakazow stosowania postgpowania mandatowego (art.9 KW, brak zgody sprawcy).

% 90% prawidtowo wypetnionych formularzy w sprawdzanej partii mandatéw karnych.



(obligatoryjny)

Ujawnianie
zdarzen za
pomoca
urzadzen do
obserwowania i
rejestrowania
przy uzyciu
srodkow
technicznych
obrazow zdarzen

Prowadzenie
monitoringu
wizyjnego miejsc
publicznych

Rejestr z przebiegu czynnosci
obserwowania i rejestrowania
za pomocg Srodkow

technicznych® (obligatoryjny)

w miejscach
publicznych
Podniesienie Utrzymywanie 1.Z przedstawicielami
poziomu wspotpracy spolecznosci lokalnej. W
spokoju i z innymi zakresie okreslonym
porzadku podmiotami w oparciu o wspolne
publicznego na uzgodnienia [Notatka]
terenie gminy (podstawowy)
2. Z innymi podmiotami (CZK,
SOK, SG, ZW itd.)
Utrzymanie 1.0Okresowe spotkania
wspotpracy komendantow/osob

%" Dotyczy Strazy wykonujacych zadania wynikajace z obshugi monitoringu.
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z Policja

wyznaczonych (podstawowy)

2. Konsultacje w zakresie
wykonywanych zadan®
(podstawowy)

3.Wyznaczenie straznika do
utrzymywania kontaktu z
Policja

(podstawowy)

RAZEM

35

18

% § 2 ust.1 pkt.2 przywolanego rozporzadzenia.
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5. KONTROLAWG. STANDARDU

(Raport z dziatalno$ci

Tlosé Minimalna Punktacja
) . . ] ilogé . Weryfikacja Uwagi
Zadania Opisz szezegblowy punktow ) przedstawiona |  Zespohu
. - Mierniki > punktéw do ) P
Lp. Cel - Wymagania mozliwa do . przez Straz
uzyskania uzyskania
certyfikatu
1. Monitorowanie | Zapewnienie 1.Odprawy dzienne, 1 1
skutecznosci, sprawnego okresowe odprawy
sprawnosci i funkcjonowania | podsumowujace itd*
dziatania systemu nadzoru | (podstawowy)
wewnetrznego
2. Biezacy nadzor 1 1
komendanta/komorki
wewnetrznej strazy™®
(obligatoryjny)
Statystyka i 1.0kresowa®’ [strona 1 0
sprawozdawczo$¢ | www]
2.Pétroczna i roczna 1 1

¥ Obejmuje codzienne zadaniowanie do stuzby oraz okresowe podsumowanie i precyzowanie nowych kierunkéw dziatan.
4 . . . .
0 Zgodnie z wymogami kontroli zarzadczej.
41 x1e RN . . . .. . .
Nie rzadziej niz raz na kwartal polaczone z umieszczaniem informacji na stronie (zaktadce) www Strazy.
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Strazy) [strona www]
(podstawowy) #?

2. Monitorowanie | Rozpatrywanie 1.Rejestr skarg i 1 1
jakosci skarg i wnioskoéw | wnioskow™
dziatania (obligatoryjny)

2.Prawidtowo$¢ 1(0) 1(0)
rozpatrywania skarg i
wnioskow™

(podstawowy)

3.Realizacja wnioskow z 1 1
potwierdzonych skarg®
(podstawowy)

4.Uwidocznienie 1 1
informacji dotyczacej
zasad rozpatrywania
skarg i wnioskow™

(podstawowy)

5. llo§¢ potwierdzonych 1 1
skarg na straznikow nie

%2 Umieszczanie na stronie www Strazy stanowi dodatkowy wymoég standardu
*® Obligatoryjnie dla strazy gminnych (miejskich) bedacych samodzielna jednostka organizacyjna gminy; dla strazy bedacych w strukturze urzedu — rejestr urzedu;
Dotyczy strazy, ktore prowadzity postepowania skargowe w okresie podlegajacym ocenie; dotyczy m. In. terminowosci, prawidlowosci informowania stron postepowania;
*® Dotyczy strazy, ktore prowadzily postepowania skargowe w ocenianym okresie;
*® Dotyczy jednostek samodzielnych.
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wigksza niz 20 % skarg
w stosunku do ogdlne;j
ilosci zgloszonych
skarg (podstawowy)

6.Realizacja wnioskoéw 1(0) 1(0)
pokontrolnych
Wojewody*’
(podstawowy)
RAZEM 10/8 97

" Dotyczy Strazy kontrolowanych w okresie objetym standaryzacja
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6. DOSKONALENIE DZIALAN WG. STANDARDU

Ilos¢ Minimalna )
7 . Opisz szczegotowy punktow ilo§¢ Punktac!a Weryfikacja Uwagi
adania - Mierniki mozliwa ktow do | PrZedstawiona | Zespoty
Lp. Cel - Wymagania pURitow €o przez Straz
do uzyskania
uzyskania | certyfikatu
1. Inicjowanie i Podejmowanie | Np. dzien otwarty strazy 1 1
rozpowszechnianie | inicjatyw gminnej/ miejskiej, pokaz
dobrych praktyk wlasnych Strazy | tresury psow/koni
wplywajace na | stuzbowych, prowadzenie
poprawe i swietlicy itp.
ocieplenie (podstawowy)
wizerunku
strazy (inne niz
dziatania
profilaktyczne)
RAZEM 1 1
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RAZEM

Liczba punktéw mozliwa
do uzyskania

Minimalna ilo$¢ punktéw do
uzyskania certyfikatu

llo$¢ punktow przyznana
przez Zespot

103/97

74/68

Podpisy osdb dokonujacych oceny standardu:

Podpis przedstawiciela (osoby upowaznionej ) jednostki podlegajacej ocenie standardu:
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