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WOJEWODA Szczecin, dnia ‘#’sierpnia 2005 r.
ZACW"DNIOP(’)MORSKI

PN.2.GM.0911/43§/05

ROZSTRZYGNIECIE NADZORCLZE

Na podstawie art. 91 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.)

stwierdzam niewaznos¢

§ 21 ust. 1 pkt 3 w zakresie wyrazow ,jezeli oddziat liczy powyzej 20 uczniow” i § 22 ust. 9
regulaminu stanowiacego zatacznik do uchwaty Nr XXI11/93/2005 Rady Gminy Bierzwnik
z dnia 30 czerwca 2005 1. w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach na terenie Gminy Bierzwnik.

Uzasadnienie

W dniu 30 czerwca 2005 r. Rada Gminy Bierzwnik, powolujac si¢ m.in. na art. 30 ust.
6, ust. 6a, art. 43 ust. 7, pkt 2, art. 49 ust. 1iart. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 1. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 112 z poin. zm.) oraz rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. W sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogblnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181) podjeta uchwalte w sprawie przyjecia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach na terenie Gminy Bierzwnik.

W wyniku badania zgodnosci z prawem, organ nadzoru stwierdza, iz postanowienia
§21 ust. 1 pkt 31§22 ust. 9 przedmiotowej uchwaty sg sprzeczne z przepisami prawa.

Odnoszac sie do powyzszego aktu, nalezy stwierdzié, zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 1. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 112
z poin. zm.), organ prowadzacy szkolg bedacy jednostkq samorzadu terytorialnego ma
obowiazek okresli¢ dla nauczycieli poszczegodlnych stopni awansu zawodowego, w drodze
regulaminu m. in. wysokos$¢ stawek dodatkow: za wystugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy, oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow.

Zgodnie z § 8 pkt 10 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia (.), za Pprace
w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zajgé dydaktycznych
w klasach taczonych w szkofach podstawowych. Rada Gminy Bierzwnik w przedmiotowej
uchwale ograniczyta prawo do dodatku z tego tytutu tylko do oddziatow liczacych powyzej
20 uczniéw. Jest do bezprawne dzialanie powodujace negatywne skutki w sferze praw
nauczycieli, bowiem w przypadku prowadzenia zaje¢ w klasach faczonych, gdy utworzony
oddziat liczy mniej niz 20 uczniow, nauczyciele nie beda otrzymywa¢ dodatku, chociaz
zgodnie z rozporzadzeniem sa do niego uprawnieni. Zadaniem organu prowadzacego nie jest
ograniczanie prawa nauczyciela do dodatku a ewentualnie okreslenie zroznicowanych stawek



dodatku przystugujacych za prowadzenie zaje¢ w klasach laczonych w szkotach
podstawowych w zaleznoéci od ilo$ci uczniéw w oddziale.

Drugim razacym naruszeniem prawa w przedmiotowej uchwale Rady Gminy

Bierzwnik jest przyjecie w § 22 ust. 9 regulaminu zapisu, iz nauczycielom, ktérzy w dniu
wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie
otrzymujq za ten dzien innego dnia wolnego przystuguje wynagrodzenie w ilosci 2 godz.
dziennie obliczane jak za godziny ponadwymiarowe.
Powyzszy zapis jest sprzeczny z przepisem § 10 obowiazujacego rozporzadzenia, ktory nie
wprowadza zadnych ograniczen co do liczby godzin, za ktore nalezy si¢ wynagrodzenie a
wrecz wskazuje, iz odrgbne wynagrodzenie przystuguje za kazda godzing pracy w dniu
wolnym.

W konsekwencji podejmujac uchwale w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach na terenie Gminy Bierzwnik, Rada Gminy naruszyla
przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy.

W zwiazku z powyZzszym niniejsze rozstrzygnigcie jest uzasadnione i konieczne.
Rozstrzygnigcie nadzorcze moze by¢ zaskarzone do Wojewodzkiego Sadu

Administracyjnego w Szczecinie. Skarge wnosi si¢ za posrednictwem Wojewody
Zachodniopomorskiego w terminie 30 dni od dnia dorgczenia rozstrzygniecia.

Otrzymuja:

Rada Gminy Bierzwnik
ala



