Szczecin, dnia’g}{ marca 2006 r.

WOJEWODA
ZACHODNIOPOMORSKI

PN.2.MD.0911/85/06

ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591; zm.: z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
22004 r. Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, z 2006 r. Nr 17, poz. 128),

stwierdzam niewaznos¢

§15 ust. 1 uchwaly Nr XXVIiI/186/2006 Rady Miejskiej w Insku z dnia 17 lutego 2006
roku w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
Gminy Insko.

Uzasadnienie

W dniu 17 lutego 2006 r. Rada Miejska w Insku uchwalita Regulamin wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach Gminy Insko. Zdaniem organu nadzoru postanowienia
§15 ust. 1 uchwaly istotnie naruszaja obowiazujace prawo.

Na wstepie organ nadzoru podkresla, iz zgodnie z trescia art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) do
kompetencji organu prowadzacego szkole bedacego jednostka samorzadu terytorialnego,
nalezy - miedzy innymi - okreslenie corocznie szczegdlowych warunkow przyznawania
dodatku motywacyjnego dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego. Zakres
warunkéw ogdlnych, ktorych spelnienie uprawnia nauczyciela do ubiegania sig o przyznanie
dodatku motywacyjnego okreslony za$ zostal w §6 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

Z powyzszych przepisobw wynika, ze organ jednostki samorzadu terytorialnego (rada
gminy) uprawniony zostal do uszczegOlowienia warunkéw przyznawania dodatku
motywacyjnego, ktore okreslone zostaty ogolnie przez wlasciwego ministra. W tym zakresie
jednostka samorzadu terytorialnego nie ma pelnej dowolnosci, gdyz zobowiazana jest
uwzglednia¢ warunki ogolne okreslone w rozporzadzeniu (podobnie: wyrok Wojewodzkiego
Sadu Administracyjnego z Szczecinie z dnia 5 pazdziernika 2003r., sygn. akt Il SA/Sz
673/05).




Warunkami ogolnymi, ktorych rozwinigcie winno stanowi¢ materi¢ regulaminowsa sa:
osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze,
wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i
wychowania, zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 Karty Nauczyciela, szczegélnie efektywne wypelnianie zadan 1 obowiazkéw
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, oraz realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,
wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetdéw w realizowanej lokalnej
polityce oswiatowej.

Tymczasem Rada Miejska w Insku w przepisie §15 ust. 1 kwestionowanej uchwaly
nie dokonata uszczegotowienia warunkow przyznania dodatku motywacyjnego, poprzestajac
jedynie na wskazaniu ogolnych warunkow okreslonych w tresci przepisu § 6 przywotanego
rozporzadzenia MEN;S.

Majgc powyzsze na uwadze regulacj¢ zawarta w §15 ust. 1 przedmiotowej uchwaty
uzna¢ nalezy za istotnie sprzeczng z trescig §6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 .

W $wietle powyiszego, stwierdzenie niewaznosci przedmiotowej uchwaly —
w oznaczonym zakresie - jest uzasadnione i konieczne.

Niniejsze rozstrzygnigcie nadzorcze moze by¢ zaskarzone do Wojewoddzkiego Sadu
Administracyjnego w Szczecinie. Skarg¢ wnosi si¢ w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
rozstrzygniecia za posrednictwem Wojewody Zachodniopomorskiego.

Otrzymuja: /
1) Rada Miejska w Ifisku, -
2) ala. 4
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