Szczecin, dniaog’ lutego 2006 r.

WOJEWODA
ZACHODNIOPOMORSKI

PN.2.K.0911/ 4{ /2006
ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE

Na podstawie art. 91 ust. 1. ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; zm.: z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr
214, poz. 1806,Nr 153, poz. 1271, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203),

stwierdzam niewaznos$¢

§ 6 ust. 3 Regulaminu stanowiacego zalacznik do uchwaty Nr XXXIII/289/2005 Rady Miejskiej

w Polanowie z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie ustalenia wysokosci stawek 1 szczegélowych
warunkdéw przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych sktadnikéw wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastgpstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, szczegotowe zasady jego przyznawania i wyplacania.

Uzasadnienie

W dniu 29 listopada 2005 Rada Miejska w Polanowie podje¢ta uchwate w sprawie ustalenia
wysokosci stawek i szczegotowych warunkow przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych
skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy sposoéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, szczegotowe zasady jego przyznawania i wyplacania.
(zwany dalej "Regulaminem").

Zdaniem organu nadzoru przepis § 6 ust. 3 Regulaminu stanowiacego zalacznik do uchwaty
Nr XXXIII1/289/2005 razaco narusza obowigzujace prawo.

W § 6 ust. 3 Regulaminu Rada uchwalita warunki przyznawania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego, ktore stanowig uszczegélowienie warunkéw ogélnych, ujgtych w  §4
nieobowizzujacego juz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. Rada
okreslita wiec kryteria: osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych opiekunczych, jakos¢
$wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym






